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Arbetsmiljopolicy

C4 Transport AB

C4 Transport AB &r ett transportforetag som verkar for en trygg, saker och halsoframjande arbetsmiljo. Var
arbetsmiljopolicy utgor grunden for vart arbetsmiljoledningssystem enligt ISO 45001 och speglar vart engagemang i att
forebygga ohalsa, framja vélbefinnande och skapa goda arbetsforhallanden for alla.

Policyns syfte

Denna policy ska styra var verksamhet i en riktning dar arbetsmiljon standigt forbattras, dar tillampliga lagar och krav
uppfylls, och dar samverkan och delaktighet ar centrala for att skapa en saker och hallbar arbetsplats for alla medarbetare.

Vart atagande

1. Efterlevnad av bindande krav
Vi uppfyller tillamplig arbetsmiljolagstiftning, myndighetskrav och andra bindande adtaganden kopplade till var
verksamhet, inklusive foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

2. Standiga férbattringar
Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljéarbete genom att satta mal, bedéma risker, folja upp arbetsmiljoprestanda
och arbeta forebyggande for att minimera olyckor, ohédlsa och arbetsrelaterade skador.

3. Férebyggande och frimjande arbetsmiljo
Vi férebygger ohalsa och olyckor genom att:

e |dentifiera och hantera arbetsmiljorisker

e Arbeta for en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo
e Frémja balans mellan arbete och dterhamtning

e Erbjuda ratt utrustning och ergonomiska arbetsférhallanden

4. Delaktighet och dialog
Vi involverar vara medarbetare i arbetsmiljofrdgor genom samverkan, regelbundna skyddsronder och uppféljning.
Synpunkter fran medarbetare tas tillvara och bidrar till standiga forbattringar.

5. Ledarskap och ansvar
Ledningen visar vdgen genom ett synligt engagemang for arbetsmiljon, tydligt ansvarstagande och prioritering av
sékerhet i alla beslut. Chefer och arbetsledare har en nyckelroll i att omsatta policyn i praktiken.

6. Kommunikation och 6ppenhet
Vi kommunicerar denna policy till alla medarbetare, leverantérer och andra relevanta parter. Arbetsmiljofragor
hanteras 6ppet och respektfullt i hela organisationen.

Vision

C4 Transport AB ska vara en arbetsplats dar manniskor trivs, utvecklas och kan arbeta sékert och hallbart 6ver tid. Var
arbetsmilj6 ska stodja bade individens hélsa och foretagets langsiktiga framgang.

Denna policy ar uppdaterad och antagen av ledningen i April 2025.
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