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Arbetsmiljöpolicy

C4 Transport AB

C4 Transport AB är ett transportföretag som verkar för en trygg, säker och hälsofrämjande arbetsmiljö. Vår
arbetsmiljöpolicy utgör grunden för vårt arbetsmiljöledningssystem enligt ISO 45001 och speglar vårt engagemang i att
förebygga ohälsa, främja välbefinnande och skapa goda arbetsförhållanden för alla.

Policyns syfte

Denna policy ska styra vår verksamhet i en riktning där arbetsmiljön ständigt förbättras, där tillämpliga lagar och krav
uppfylls, och där samverkan och delaktighet är centrala för att skapa en säker och hållbar arbetsplats för alla medarbetare.

Vårt åtagande

1. Efterlevnad av bindande krav
Vi uppfyller tillämplig arbetsmiljölagstiftning, myndighetskrav och andra bindande åtaganden kopplade till vår
verksamhet, inklusive föreskrifter från Arbetsmiljöverket.

2. Ständiga förbättringar
Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete genom att sätta mål, bedöma risker, följa upp arbetsmiljöprestanda
och arbeta förebyggande för att minimera olyckor, ohälsa och arbetsrelaterade skador.

3. Förebyggande och främjande arbetsmiljö
Vi förebygger ohälsa och olyckor genom att:

Identifiera och hantera arbetsmiljörisker

Arbeta för en god fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljö

Främja balans mellan arbete och återhämtning

Erbjuda rätt utrustning och ergonomiska arbetsförhållanden

4. Delaktighet och dialog
Vi involverar våra medarbetare i arbetsmiljöfrågor genom samverkan, regelbundna skyddsronder och uppföljning.
Synpunkter från medarbetare tas tillvara och bidrar till ständiga förbättringar.

5. Ledarskap och ansvar
Ledningen visar vägen genom ett synligt engagemang för arbetsmiljön, tydligt ansvarstagande och prioritering av
säkerhet i alla beslut. Chefer och arbetsledare har en nyckelroll i att omsätta policyn i praktiken.

6. Kommunikation och öppenhet
Vi kommunicerar denna policy till alla medarbetare, leverantörer och andra relevanta parter. Arbetsmiljöfrågor
hanteras öppet och respektfullt i hela organisationen.

Vision

C4 Transport AB ska vara en arbetsplats där människor trivs, utvecklas och kan arbeta säkert och hållbart över tid. Vår
arbetsmiljö ska stödja både individens hälsa och företagets långsiktiga framgång.

Denna policy är uppdaterad och antagen av ledningen i April 2025.
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